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Serkentheto—e a kreativitas?

A heterogén csoportok kreativitdsa sikert jelenthet. A Belbin-féle csapattagtipusokra alapozva, a kutatas elsd része megkérddjelezi, hogy a Palantat illetve Forrasfelkeltot

tartalmazdé csapatok dtletfluencidja magasabb-e, mint ezen tipusokkal nem rendelkezé csapatok. A kutatas mdsodik része foltarja, hogy javul-e az otletfluencia, hogyha a

brainstorming elvégzése eldtt bizonyos szabalyokat dallitunk fol.

1. Bevezetés

A sikeres szervezetek életében elengedhetetlen a
kreativitas, ugyanis ez biztositja az innovéacidhoz, a
sikerhez vezetd utat. Azonban ahhoz, hogy a
munkacsoportok  kreativ Gtletgeneralast mutassanak,
szabalyokat kell betartani. Ilyen eldiras példaul a
heterogén csapatok alkalmazasa, illetve a brainstorming
szabalyok betartasa.

3. Celkitiizések

A kutatas célja, bebizonyitani, hogy a kreativitas
szempontjabol jelentds Palanta és Forrasfelkeltd elosegiti
az Otletprodukciot, valamint azt, hogy a brainstorming
szabalyok is hatékonyak a generalt 6tletek fluenciajara.

7. Eredmények
Pa-t és Fo-t tartalmazo Vegyes csapatok
csapatok otletfluencidja otletfluencidja
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2. Elmeéleti hatter

1.2. Kurtzberg (1998; 2005), valamint Thompson
(2003) is arrol vall, hogy a kreativ problémamegoldas a
heterogén, azaz a valtozatos Osszetételii csapatokban a
legproduktivabb.

2.2. Paulus és mtsai (2000; 2002; 2004) sokszor
megkérddjelezték a csoportos oOtletgeneralas
hatékonysagat, azonban rajottek, arra, hogy a heterogén
csapatok, bizonyos feltételek betartasa mellett nagyon
jol teljesitenek. Az otletgeneralas novelése érdekében, a
hagyomanyos brainstorming szabalyokat kiegészitették.

2.3. Belbin (1998) nyolc kiilonb6zd szerepet,
csapattagtipust kiilonboztet meg, és azt allitja, hogy a
kreativitas szempontjabol a Palanta és a Forrasfelkelto a
legfontosabb.

4. Hipotézisek

1. A Palantait és Forrasfelkelt6t tartalmazo
csapatok oOtletfluenciaja magasabb, mint az ezen tipusokat
nem tartalmazo csapatoké.

2. A brainstorming szabalyokat alkalmazo
csapatok Gtletfluencidja magasabb, mint azon csapatoké,
amelyek nem ismerték oket.

1.tablazat: Csapatok teljesitménye

Otletgenerdlds szabdlyok Otletgenerdlds szabdlyok
nélkiil jelenlétében
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2.tablazat: Csapatok teljesitménye a szabalyok ismertetése el6tt
és utan

Az adatok Gsszehasonlitasa a Fiiggetlen t-
probaval tortént. Ennek alapjan elmondhato, hogy
az 1. hipotézis nem igazolodott be (sig=0.5). mig a

5. Résztvevok

A BBTE Pszichologia szakanak II. éves hallgatoi
(n=30), akik harmas  Osszetételi  csapatokban
tevékenykedtek.

8. Hidnyossdgok
A csoportok szama elégtelen ahhoz, hogy
altalanositani tudjunk.

6. Eszkozok

Csapattagtipus kérddiv (Belbin, 1998)
Ujszerii megoldéasok teszt (Klein, 2004)
modositott valtozata

9. Tovabbfejlesztesi lehetoségek

A tovabbiakban meg lehetne vizsgalni,
hogyan hatnak a szabalyok az originalitasra,
valamint melyik csapatosszetétel kedvez az
oOtletgeneralasnak.

10.Konyvészel




