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|. EIméleti hattér

I. 1. Bevezetés az evolucio elméletébe

Amikor az emberi fg evollcios megkozelitésersl beszéliink, elsdsorban Charles
Darwin nevét kell megemliteniink. O volt az, aki elssként megfogalmazta a természetes
szelekcio és szexudis szelekcid mikodését, amelyeket ma is az evollcié fontos
tényezoikeént ismerlink, és ami dtal egy teljesen Uj szemléletet hozott a pszichol giaba
(Bereczkei, 2005).

Egyszeriibben fogalmazva az evoliucio a mutécioknak és a természetes
szelekcionak koszonhetd. A mutéciok eredményeként egyre tdbb viselkedésforma,
struktdra és funkcié jelent meg. A természetes szelekcid hatasara ezek a mutaciok kozul
csak azok maradtak meg amelyek hasznosak voltak az adott gének fenmaradasa
erdekében (Dawkins, 1989). Ennek kdszonhetéen egyre tobb és egyre komplexebb fa
jelent meg.

Az emberi fgj evolUcidjaban rendkiviil fontos mozzanat a nyelv kialakulasa. Amig
az dlatok csak belss alapotukrdl képesek informaciot szolgdltatni, addig az ember a
nyelvnek kdszénhetden tapasztalatait dtadja a kovetkezé generacionak, igy nem kell
minden egyed mindent kitapasztaljon, csak az el6doktol szerzett tudést kell tovébb
fejlesztenie. Ennek is kdszonhet6 a kulturdlis evolucio (Kampis és Csanyi, 1988). Mindez
megmagyarazza az emberi agy egyre nagyobb mértékii fejl6dését, hiszen az idok soran az
embernek egyre tobb dolgot kellett megtanulniaa a Homo habilis 2-2,5 millio évvel
ezel6tt ét és az agykoponya trtartalma 600 ml volt, a Homo erectus 1,6 millio évvel
ezel6tt ét, agykoponya trtartalma 900 ml volt, mig a Homo sapiens 600.000 éves és
agykoponya trtartalma 1400 ml (Richards, 1978). Az agykoponya novekedésével egytt
Uj agyi funkcidk jelennek meg, illetve a meglévo funkcio kérgi reprezentaci 6ja megno.



I.2. Erzelem és evolicio

Erzelmeink generdésaért agyunk felelds. Killonbozd reprezentéciok, rendszerek
(mint példaul a hipotalamusz, amygdala vagy a limbikus rendszer) jétszanak szerepet
abban, hogy egy adott szituacidban milyen érzelmi reakciét mutatunk. Példaul a
boldogsag vagy ©Orém érzetét egy dopamin (vagy ,boldogsaghormon”) nevi
neurotranszmitter kelti, amit egy specifikus ,jutalmazd rendszer” adagol a szervezetbe
(Olds& Miller, 1954). Jol meghatérozott fizikai és kémiai folyamatok hatésara
jelentkeznek tehdt azok a affektiv mechanizmusok, amelyeket aztan érzelmeknek éllink
meg. Az evollcio soran, akarcsak agyunk tdbbi része, ezek az érzelemkeltd és
befolyasold/kontrolldlé  kozpontok is komplexebbé véltak, ezaltal érzelmeink
kifinomultabbak és tobbsziniibbek lettek. A darwini elmélet szerint azonban bizonyos
emociondlis viselkedési formék az evollcid sordn csokevényként maradtak meg: , A
kifejezés egyik-masik alakjét alig érthetjik meg; igy példaul a rendkivili félelem hatésa
alatt a haj égnek meredését, az 6rjongé dih hatdsa alatt a fogak vicsorgatasat, hacsak fel
nem tesszilk, hogy az ember hajdan alsobbrendii és alatszerti dlapotban élt.” (Darwin,
1872/1963, 16. 0.). Az evollciés pszicholégia 5 aapelve kozé tartozik az a
megfogal mazas, miszerint modern koponyankban kokori elme lakik (Cosmides és Tooby,
1997), arra utalva, hogy gyakorlatilag nem telt e annyi id6 az emberiség, mint fa,
|étezése Ota, amennyi evolUcios szinten gyokeres valtozasokat hozott volna, igy konnyen
elképzelhetd, hogy a Darwin éltal emlitett érzelmi mechanizmusok és kiséré jelenségeik
dlati mivoltunkbdl erednek. Ezzel a feltevéssel dsszekothetd példaul az univerzélisan,
kultaratol fuggetlendl megjelend érzelmek fogalma. Elsokeént Izard (1968) mutatta ki,
hogy bizonyos érzelmek arckifejezései, mint példaul a boldogsag, szomorlsag vagy a
duh kilonb6z6 kultdrékban is fellelhetoek és azonosak. Mara mér szamos olyan kutatést
végeztek, amelyek eredményel 1zard vizsgdlatait tdmasztjak ala (pl. Ekman, Sorenson és
Friesen, 1969; Camras, Holland és Patterson, 1993). Taan a legkézenfekvobb
magyarézat arra a tényre, hogy a teljesen kilonb6z6 kultiraban €6 emberek is részben
ugyanolyan érzelmi vildggal rendelkeznek, az lehet, hogy az evollci6 sorén genetikailag
belénk irédtak bizonyos érzelmi mintazatok, amelyek a természetes szelekcid soran

fajunk fentartasanak érdekeit szolgdlték. llyen érzelmi parhuzamokat lehet felfedezni



tovabba ember és dlat kozott is. Erdekes tényként szolgd tovébba az a megéllapités,
miszerint géndllomanyunk a csimpanzéhoz képest csupan 1,8 szézalékban tér el (Sibley
és Ahlquist, 1984).

.2. 1. Az érzelem meghatarozasa és funkcioi

Erzelmeink mivoltanak magyarézatara (akércssk az intelligencia esetében)
rengeteg elmélet szilletett (James-Lange, Cannon- Bard, Schachter- Singer stb.). Az egyik
legjobb és atfogobb meghatérozas Frijda (1986) nevéhez flizodik:

Az érzelmet kivalto ok atalaban abban rejlik, hogy a személy egy fontos dologgal
(célla) kapcsolatban tudatosan vagy tudattalanul relevansnak tart egy eseményt. Ha az
esemeény segiti az Ugy elérehaladasat, az érzelemnek pozitiv toltete lesz, ha gétolja azt,
negativ.

Az érzelem aapvetd tulgjdonsaga a cselekveskészség és a tervek beinditésa.
Kulonbdzé cselekvésmintdkat el sobbséghez jutatthat, slirgésegeérzettel rundzvafel ezeket,
masokat megzavarhat vagy versengést eredményezhet koztik. Kilonbdzé fajta
késziltségek killonbdz6 kapcsolatok vazlatait eredmeényezik.

Az érzelmet rendszerint jellegzetes mentdlis dlapotként éjik at, amelyet néha
testi valtozasok, kifejezések és cselekvések kisérnek (Oatley& Jenkins, 2001).

A fenti meghaté&rozasbdl konnyen kiolvashatjuk érzelmeink funkciondlis
mibenlétét. Fontos szerepet toltenek be az informécioszolgaltatés terlletén, adatokat,
informéciokat kozvetitenek rolunk; lelki alapotunkra, valamilyen személyhez,
helyzethez, targyhoz valé viszonyunkra, cselekvési, viselkedési tendencidnkra, stb..
utalnak. Elésegitik a hatékony alkalmazkodast, befolyasoljak a figyelmet, pozitiv és
negativ jellegik révén meghatarozzak dontéseinket, és taldn a legérdekesebb, motivald
jellegel birnak. Az évek soran szamos elmélet és kutatés érvel amellett, hogy az érzelmek
kritikus szerepet toltenek be az egyéni és szocidlis viselkedésben, a tulélés és
alkalmazkodés szintjén (I1zard, 2002).



I.3. Motivacio és evolucio

» Viselkedéslinket energizal6 és megfelelé irdnyba terelé élapot” (Atkinson &
Hilgard, 2005, 380. 0.). Tomoren Gsszefoglalva igy Iehetne megfogalmazni a drive-ok,
szikségletek elemi  szintjét. Természetesen a motivacié fogalomkorébe sokkal
bonyolultabb mozgatérugok is beletartoznak, mint példaul az affiliacios szikseglet, vagy
a skerorientécio. Viselkedésiinkkel egydtt tudatunkat, gondolkodasmédunkat is
befolyésoljék a kilonbozé szikségletek kielégitésere iranyuld késztetések. Ezek a
motival 6 mechanizmusok teszik lehetdve, hogy életben maradjunk, kompentensé valjunk
az ¢€etre nézve, megtanuljunk Ilétfenntartasunkhoz  elengedhetetlen  dolgokat,
(“...pszicholégiai értelemben teljesen hibéds az a megallapités, hogy egyik vagy méasik
ember nem szeret tanulni...atanulas igénye alétfenntartas kényszerébol fakad, tehét nem
lehet opciondlis kérdés.” (Ddsa, 2007, 17. 0.)), és ezdltal génjeink fennmaradasat
tamogassuk. Motivacio hianyaban egyetlen fa sem felodhetne ki: az organizmus
életbenmaradéséhoz, fejlédéséhez elengedhetetlen pszichés folyamatrol van szd
(Atkinson & Hilgard, 2005).

I.3. 1. Elsddleges és masodlagos sziikségletek

Henry Murray amerikai pszichologus a sziségletek két - elsddleges és
masodlagos - csoportjat hatdrozza meg. Az elsddleges szikségletek (taplaék, viz, levego,
szexudlis kapcsolat igénye vagy a fgdalom elkeriilése) az ember bioldgiai természetéhez
kotodo, alapveto, az életben maradashoz direkt médon kapcsolhaté drive-ok.

A mésodlagos szilkségletek csoportjdba a pszichogén szikségletek tartoznak.
Ezek, bar gyokerezhetnek bioldgiai mivoltunkban is, inkabb felépitésiink pszicholbgiai
sgjdtossagaitdl flggenek. Ebbe a kategdriaba sorolhatjuk példaul a hatalomvégy vagy a
teljesitmeénysziikséglet fogalmait (Carver- Scheier, 2006, 108. 0.).



1.4. Az érzelem, mint motivacio

Sylvan S. Tomkins (1962) érzelmi motivéacidés elmélete szerint az érzelmek
erésitoként funkcionalnak, az affektus mint elsédleges motivacios rendszer mitkodik. Ez
az elmélet azt a tévhitet hivatott megtérni (mely addig uralkodott) miszerint a motivacié
fogalma kilrll az olyan drive-ok feltételezésénél mint példaul az éhség, szomjusag vagy
szex. Tomkins a motivacio és a drive kapcsolatanak jellegét kovetkezoképpen foglata
Ossze: “A drive-ok intenzitésa, silirgossége, parancsolé jellege illazié. Az illuziot az
okozza, hogy a drive >jelzését< tévesen a drive >ergsitéjével< azonositjuk” (Tomkins,
1970, 101. o0.). Tomkins elmélete szerint a drive nyUjtja az informéaciét az organizmus
szikségleteirol, de az ezt kielégiteni szolgald viselkedésmintazat beinditéséért az
érzelmek felelosek. Tehd az érzelem intenzitasatdl fugg, hogy milyen drive kerdl
kielégitésre, viszont a drive inditja be a megfelel6 érzelmeket. Ez az affektus rendszer 9
erzelemparbol épul fel, amelyek a drive hatadsara specifikusan, helyzettél flggoen
aktivalodnak és iranyitjdk “megfelel6” iranyba viselkedésiinket. A kilenc érzelempér a
kovetkez6: meglepddés- ijedség, aggodalom- szorongéds, harag- dih, élvezet- 6rom,
erdeklodés- izgatottsag, félelem- terror, szégyen- meggyalazas ellen vedekezo

mechanizmusok, undoritd szag- ill. iz “felismerd”, kisegité mechanizmusok.



Il .Kutatas rész

I1.1. A kutatas célja és hipotézis

Kisérletink soran azt vizsgajuk, hogy melyek az emberi éetit leginkdbb
érzelemkelté esemeényel.

Az evollcié eméletére alapozd hipotézisiink szerint az érzelmek dtal leginkbb
tamogatott motivumaink azok, amelyek a fgfenntartast szolgaljak (parvalasztas,
utédgondozas sth.). Mésszoval e motivumokhoz kapcsol6dd életesemények hagyjak
benntink a legintenzivebb érzelmi nyomot.

II. 2. Vizsgalati eljaras

Kutatasunk két részbol al, a résztvevok egy kérdoivet toltottek ki, illetve egy
harminc helyzetbsl alé torténés sorozatot osztalyoztak. A kérddivben személyes
adatokra vonatkozO kérdéseket valaszoltak meg, amelyeket felhasznditunk a hipotézis
kiértékeléseben. A kérdsivre nevet nem kellett feltiintetni, az adatok szigoruan statisztika
szinten lettek feldolgozva.

A masodik részben harminc szituacié szerepelt, egyenléen elosztva az atalunk
vélasztott harom dimenzi6 (Parvalasztds-Utddnemzés-Utddgondozas, Karrier ill. anyagi
hattér épitése és Interperszonalis kapcsolatok) mentén. A résztvevok a helyzeteket
érzelmi toltet és intenzitas alapjan osztalyoztdk egy -6tdl +6ig terjedé skalan. A minusz-
plusz el6jel az érzelmi toltetre vonatkozik (negativ = kellemetlen, pozitiv = kellemes), a
Otdl 6ig terjeds értékek az érzelmi intenzitésra vonatkoznak (0= semleges, 6 = rendkiviil
erds).Kovetkezo |épesként a résztvevoknek be kellett jelélniik azon szituaciokat
amelyeket atéltek. Végil értékelnitk kellett sajat bevallasuk szerint mennyire tudtak

6szintén osztdlyozni és mennyire élték bele magukat az adott torténésekbe.



I. 3. Vizsgalati eszk6zok

Az elsb lépésben felhaszndlt kérdoiv tizennyolc kérdésbsl all amelyek olyan
személyes adatokra vonatkoznak mint példadl: nem, sziletési datum, iskolazottsag,
vallas, szocidlis statusz, csaladi helyzet, stb.

A masodik lépésben szereplé harminc szituédciot egy atalanos emberi éetat
torténéseibsl vaasztottuk ki. Ennek megszerkesztésekkor nyolc kilonboz6 korosztdlyu
résztvevy @dtal megirt éettorténetet vettink alapul. Ezekben a torténetekben sgjét
bevallasuk alapjan fontosnak vélt eseményeket tiintették fel a sziletéstol ahalaig.

A mintegy harminc életesemény a parvalasztasra, karrierre és interperszondlis

kapcsolatokra vonatkozik.

II. 4. Résztvevok

Vizsgdati mintat képez6 65 személyt négy életkori csoportba soroltuk:

| csoport: 1991-1981,

Il csoport: 1980-1971,

[11 csoport: 1970-1961,

IV csoport: 1960-1929.

Az 1.1 —es tébldzatban szereplé adatok a korcsoportok szzerinti gyakorisagi és
szazal ékos el oszl ast mutatjak:

Csoportok L étszam Szazalekos
eloszlas
l 21 32,3%
Il 15 23,1%
[l 10 15,4%
v 19 29,2%
Osszesen: 65 100%

1.1tablazat: Az ¢sszlétszam eloszldsa a csoportok kozott



A résztvevok kozott nagyobb aranyban szerepeltek anok (66,2 %), mint aférfiak
(33,8 %) .

N6k Férfiak Osszesen
Csoportok N % N % N %
I 13 61,9% 8 38,1% 21 | 100%
I 11 73,3% 4 26,7% 15 | 100%
[l 8 80% 2 20% 10 | 100%
A 11 57,9% 8 42,1% 19 | 100%
Osszesen 43 22 65

1.2 tdblazat: Nemek eloszlasa a korcsoportokon bel Ul

IL. 5. Az adatok feldolgozasa

Az éetesemények a fafenntartas, karrier és interperszonalis kapcsolatok
dimenzidkhoz val6 tartozasat a a belsé validitas kivizsgalasaval ellendriztik. Eszerint a
Fajfenntartdés dimenzidba sorolt kijelentések r = 0.717 Cronbach apha értéket
eredményeznek. Ehhez hasonlé értéket taldtunk a Karrier dimenzid esetén is. Az
Interperszondlis kapcsolatok dimenzio belso validitasa 0,534-r6l 0,615-re emelhet6 a 12.
és 15. Tételek kihagyasaval. Ezt indolkolja ezen tételek pozitiv vagy negative érzelmi
toltetére vonatkozo itéletek megoszlasa is. A dimenzidkhoz tarsithatd 10 kijelentés az
érzelmi intenzitds és érzelmi toltet skdlakon értékelheté. Minden egyes szituacionak
meghataroztunk egy, adimenzio javaravao toltetet. Elvart éertékeink és arésztvevok altal
meghatarozott értékek hasonlosagatdl fligg, hogy az adott kijelentés pontozasa segiti-e a
dimenzidk elényére szolgal 6 motivacios mintézatot, vagy éppen ellenkezdleg, gétolja azt.
Az 1.3 téblazatban a kapott értékeket vetjik ossze az atalunk elvéart értékekkel. A kapott
ertékek esetében azokat az eldjeleket irjuk be, amelyek nagyobb szazalékban fordultak
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el6 arészvevok vllaszaiban. Az el6jel eléfordulési szazalékat is feltintettik a résztvevok
vélaszaiban, ezeket az értékeket kerekitettiuk 0,5- tol felfele, 0,4- tol |efele.

Erték |1 2| 3| 4| 5|6 |7|8|9|10[11|12|13|14|15

vat | - | + | - | - |+ | - |+ | - |+ |+ |-+ |+ |+ -

T T S T S S N U B S A S SR

Kapott
71195 (69|86 |97 |72|8 |80|91|91|82|48 |94 |97 |63

Erték |16| 17 |18 |19 |20 |21 | 22|23 (24| 25|26 |27 |28 |29 | 30

Vart + | + - - + + + + - - - + - + -

S S e e T T S S R I B S R N

Kapott
95194191190 (8 |91(92|95 |8 51978 |8 63|94

1.3. tablézat: Az eletesemények érzelmi toltetének elvart és kapott értékek elojele, és az
ertékel ések egységességének szézal ékos mutatoi

Amint az 1.3 abrabdl is kiolvashatd, néhany tételt leszamitva elvart értékeink
megegyeznek a résztvevok &tal megadott értékekkel, tehdt az érzelmi toltetet
tekinthetjik a dimenziok szemsz6géebol hasznosnak és rel evansnak.

A dimenzidkhoz tartozo tételekre adott érzelmi intentizas pontértékek atlagolasa a
fafenntartds, a karrier és az interperszondlis kapcsolatok Osszesité valtozéjat
eredmeényezi.

Feltevésiink szerint a legnagyobb intenzitasi érzelmek a pérvaasztés
utddnemzés-utddgondozas kategoridhoz tartoznak. Az itemeknek az érzelmi intenzités
skdldn mutatott atlagait és a szoras értékeit az 1.4 tablazat mutatja be.

Dimenziok Atlag Sz6r és
Parva asztés-utddnemzés-utddgondozas 4,77 0,799
Karrier-anyagi hattér biztositasa 3,81 0,980
Interperszonalis kapcsol atok 3,52 0,772

1l.4.téblazat: A érzelmi intenzitas értékeinek atlaga és szérésa a dimenziok szerint
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Paros t probédt végezve az Osszesitett pontszamokon megdlapitottuk, hogy a

dimenzidk kozti kilonbség minden esetben szignifikdns. Az élen a parviasztas

utédnemzés-utddgondozas dimenzidja jar, utdna a karrier-anyagi hattér kategériga és

végul az interperszondlis kapcsolatok (lasd 1.5. téblazat).

Dimenzidk 6sszehasonlitasa t értek Szignifikanciaszint
Parvilasztéas — Karrier 8,922 p< 0,001
Parvaasztés - Interperszondlis kapcsolatok | 10,946 p< 0,001
Karrier - Interperszondlis kapcsol atok 2,718 p< 0,005

1.5. tdblazat: A kilonbdzé dimenzidk érzelmi intenzitasanak kil énbsége

A fajfentartashoz kotodo esemenyek kapcsan atélt érzelmek valamennyi életkori
csoportban alegintenzivebbnek mutatkoztak (Iasd 1.6. és 1.7. tablazat).

Eletkori )

csoportok Par ositasok Atlag Sz6r as
Pérval asztas-utddnemzeés-utddgondozas 4,66 0,884

I Karrier-anyagi hattér biztositasa 3,88 0,935
Interperszonalis kapcsol atok 3,77 0,767

Parval asztas-utddnemzés-utbdgondozas 473 0,504

I Karrier-anyagi hattér biztositasa 3,53 0,897
Interperszonalis kapcsol atok 3,39 0,799

Parval asztas-utédnemzés-utédgondozas 4,73 0,801

Il Karrier-anyagi héttér biztositasa 3,59 1,010
Interperszonalis kapcsol atok 3,53 0,745

Parval asztas-utddnemzés-utbdgondozas 4,96 0,896

Y] Karrier-anyagi hattér biztositasa 4,07 1,066
Interperszonalis kapcsol atok 3,36 0,761

1.6. tablazat: A kilonbdzé dimenzidk érzelmi intenzitdsnak étlaga és szérasa a
klonb6z6 korcsoportokban
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Az Interperszonalis kapcsolatok dimenzidjaban az életkor novekedésével egyiitt
az érzelmi intenzitas &laga enyhén csokken, ezzel szemben a Parvalasztés-utédnemzés-

utédgondozas kategorigjahoz tartozo atlag né.

Eletkori Dimenziok t érték Szignifikancia-
csoportok szint

Pérvalasztas-Karrier 3,193 p< 0,001
Parvéasztas-I nterperszondlis kapcsol atok 3,637 p< 0,001
Karrier-Interperszonalis kapcsol atok 0,535 Nem szign.
Parvélasztas-Karrier 6,325 p< 0,001
[ Pérvalasztas-Interperszondlis kapcsolatok 7,140 p< 0,001
Karrier-Interperszondlis kapcsol atok 0,923 Nem szign.
Parvalasztas-Karrier 3,832 p< 0,001
11 Parvélasztas-I nterperszondlis kapcsol atok 5,555 p< 0,001
Karrier-Interperszonalis kapcsol atok 0,203 Nem szign.
Parvélasztas-Karrier 6,763 p< 0,001
v Parvélasztas-I nterperszondlis kapcsol atok 8,464 p< 0,001
Karrier-Interperszondlis kapcsol atok 4,027 p< 0,001

1.7. tablazat: A kilonb6z6 dimenziok érzelmi intenzitésdnak kilonbségel az éetkori
csoportok szerint

Csoportokra lebontva a szignifikancia szint a karrier, anyagi héttér ill. az interperszonalis
kapcsolatok esetén csak a IV. csoportna mutat szignifikansk kilonbséget, (ebbe a
csoportba tartoznak az 1960-1929 kozott szlletett résztvevok). A Parvlasztas
utédnemzés-utddgondozas kategorigja minden csoportban és minden fajta parositasban a
tobbi dimenzioval szignifikans kilonbséget mutat. Az 1.7 &ran a dimenziok

Osszhasonlitésa szerepel csoportokra val6 |ebontéas esetén.
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A vizsgdlati minta nemek szerint torténé felosztasa azt mutatja, hogy eltekintve
atol, hogy a noknél a Karrier, anyagi hattér és az Interperszonalis kapcsolatok
dimenzidi esetén az ézelmi intenzitds nem kilénbdzik szignifikdnsan, minden més
esetben ateljes mintén is kimutathat6 kil 6nbsegek észlelhetéek (14sd 1.8 tablazat).

Nem Péar ositasok t érték Szignifikanciaszint
Parvélasztas-Karrier 5,974 p< 0,001
Férfi Parvalasztas-Interperszonalis kapcsol atok 7,605 p< 0,001
Karrier-Interperszonalis kapcsol atok 2,832 p< 0,005
Parvalasztas-Karrier 6,844 p< 0,001
NG Parvalasztas-Interperszonalis kapcsol atok 8,146 p< 0,001
Karrier-Interperszondlis kapcsol atok 1,615 Nem szign.

1.8. tblazat. A kulonbdzé dimenzidk érzelmi intenzitasanak kilénbségei nemek szerint

Ugy tiinik tehdt, hogy éetkortdl és nemtd| fiiggetlenil a legintenzivebb érzelmek
azokhoz az éeteseményekhez kapcsolodnak, amelyek a pérvalasztas-utddnemzeés-

utédgondozas dimenzidba sorol hat6ak.

II. 6. Kovetkeztetések

Adataink feldolgozasa soran bebizonyosodott, hogy akarmelyik atalunk felvett
valtozd mentén (jelen esetben nem és sziletési év) vizsgdlva a résztvevok szerint
meghatérozott legintenzivebb érzelmek a Parvalasztas-utddnemzés-utédgondozas
dimenzidjdhoz tartoznak. Ezt koveti a Karrier, anyagi hattér kategoériga és végul az
Interperszondlis kapcsolatok. Az utobbi két dimenzid kozoétti kulonbség, mint kidertilt
nem minden esetben szignifikans. Hipotézisiinket elfogadottnak tekintjik és Tomkins
elméletébdl kiindulva (az affektus mint elsddleges motivacios rendszer) kijelenthetjik,
hogy érzelmeink a fajfenttartas fliggvényében, annak érdekében motivalnak minket.

Evoluciés szemszoghol nézve tehdt a természetes szelekcid soran azok az
érzelmek maradtak fenn, amelyek génjeink tovabbitasat tamogatjdk. Ha ezek a

motivaciés mechanizmusok nem |éeznének, joggal feltételezhetnénk, hogy fajunk
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gyokeresen méasképpen fegjlodott volna, ha egyatalan kifejlodott volna. A szignifikans
kildnbség a tobbi dimenzidhoz képest mutatja, hogy jéval fontosabbak ezek az érzelmek,
motivéci6s folyamatok, mint atobbi kategoriahoz tartozok. Tovabba megfigyelhets, hogy
a fafenttarés, géntovébbitas dimenzigjadhoz tartozd érzelmek az éetkor ndvekedésével
egyre intezivebbé valnak. Ez magyarazhatd szervezetink szexudlis fejlodésével, ill. a

szaporodésra val 6 rakésziltséggel .

II. 7. A kutatas korlatai és tovabbfejlesztési lehet6ségek

Jelen kutatds keretein belll relativ kevés vatozd mentén vizsgdtuk a
fajfenntartashoz kapcsol6dd érzemelek intenzitasat. Fontos lenne, hogy a vizsgédlatunk
soran hasznélt kérdoivben szereplé valtozdk mindegyike mentén elelmezzik az adatokat,
annak érdekében, hogy teljesebb képet kapjunk hipotézisiink magyarazatéra.

Eredményeink megbizhatdésagat novelné, ha tobb részvevét vonnank be a
kutatdsba, igy egy nagyobb adatbazis esetén kisebb lenne annak esélye, hogy
hipotézisiink ,, véletlenll” igazol 6dott be.

Fontosnak tartjuk mindemellett az életesemények sorozatanak kibovitését is.
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Flggel ek

1. Kérdéiv (magyar)

1. Neme 1. Ferfi 2. N6

2. Szuletés éve:

3. On hol toltétte a gyerekkor at 14 éves kor éig?

1. Falu 2.Varos

4. Mi az On csaladi allapota?

1. Nétlen, hajadon 2. Hazas

3. Elettarssal € 4. Elvalt

Ozvegy

5. Hany tartos kapcsolata volt eddig?

6. Ha kapcsolatban €, miétatart?

7. Hany gyerekevan?
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8. Mi az On utolso befej ezett iskoldja?

1. Nincs semmi iskolazottsaga

6. Kozépiskolateljesen (9 — 12 osztdly)

2. Elemi (1- 4 osztaly)

7. Posztlicedlis vagy mesteriskola

3. Altalanos iskola (5 — 8 osztély)

8. Foiskola

4. Szakiskola/ inasiskola vagy hasonlo

9. Egyetem

5. Kozépiskolaelso fele (9 - 10 osztaly)

10. Egyetem utani (posztgradudlis)

9. Mi az On vallasa?

1. Ortodox

6. lzradlita

2. Gorog-katolikus

7. Nincs, nem voltam megkeresztelve

3. Romai-katolikus

8. M&s. Mi? ..o

4, Protestans (reformatus, unitérius, | 98. NT
evangélikus)
5. Neoprotestans (Jehova tanui, Adventisték, | 99. NV

stb...)

10. Van Onnek munkahelye/ dolgozik On jelenleg?

Igen Nem
1 2

Ha nem dolgozk, akkor:
11. Onjelenleg...?

Nyugdijas | Betegnyugdijas | Haztartasbeli

Munkanékili | Tanuld/didk | M &s?

12. Mi afoglalkozasa?
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13. Ha jeenleg dolgozik, hanyadik éallasa a

mostani, és mitdta dolgozik itt?

14. Mi az On éltal legfontosabbnak tartott célja
jelenleg?

15. Van testvére? Haigen, hany?

16. Ha van testvére, hanyuk alapitott csaladot?

17. Az On szille elvaltak?

18. A kérdéiv adatait statisztikai modszer ekkel dolgozzuk fel névtelenil. Meg tudja

mondani, hogy az On haztartasa az aldbbi kategoriak kozil melyikbe esik bele?

1. kevesebb mint 200 RON 8. 1400 — 1600 RON

2. 200 -400 RON 9. 1600 — 1800 RON

3. 400 — 600 RON 10. 1800 — 2000 RON
4, 600 — 800 RON 11.2000-2200 RON
5. 800 — 1000 RON 12. 2200 — 2400 RON
6. 1000 — 1200 RON 13. 2400 — 2600 RON
7. 1200 — 1400 RON 14. 2600 — 2800 RON

15. 2800 -3000 RON
16. 3000 — 4000 RON
17. 4000 — 5000 RON
18. 5000 — 7000 RON
20. 7000 — 10000 RON
21. 10000 RON folott
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2. Kisérleti lap (magyar)

Osztalyozza az aébbi helyzeteket, torténéseket -6 -tol 6 -ig érzelmi intenzitasuk

alapjan (milyen erés érzelmi hatés jelentkezik az adott szituacioban On szerint). Minusz

eojelet tegyen a szdmok €elé, ha Ugy gondolja, hogy a megjelens érzelmek negativ

toltetiiek (kellemetlenek), és hagyja 6ket pozitivan, ha pozitivak a hozza tulgdonitott

erzelmek (kellemesek). Kérjuk irjaamondatok utan azt a szamot (szilkség szerint negativ

elojellel), amely On szerint a legpontosabban irja le az adott eseményhez tartozd

érzelmet.
Probdlja meg magét beleélni az adott helyzetekbe.

(-) 6: Rendkivl erés

(-) 5: Nagyon erés

(-) 4: Erés

(-) 3: Gyenge

(-) 2: Nagyon gyenge

(-) 1: Rendkivil gyenge
0 : Semleges

1. Az 6vodaban baratkozni probal, de nem veszik figyelembe.

2. Elsd szerelem.

3. Cslifoljak a nagyobbak az iskoldban.

4. Els szerelmi csal6das.

5. Uj barét megismerése.

6. Fizikailag bantalmazzak az iskol&ban.

7. Iskolai tevékenységeken bellil megvalasztjék vezets pozicidba.
8. Ragalmazaés éri, amire nem tud visszavagni.

9. Els6 nemi aktus.

10. Kivételestitkokat biznak 6nre abarétai.

20



11.Sikertelendl vizsgazik.

12. ElkoItozik szlleitol.

13. Els6 munkahely megszerzése.

14. Els6 komoly kapcsolat.

15. Tudoméséra jut, hogy néhanyan rossz embernek tartjak.
16. Stabil munkahely megszerzése.

17. Hézassag.

18. Lefokozzak munkahelyén.

19. Elveszti stabil munkahelyét.

20. Neves cégnél kap vezetoi allést.

21. Elsb gyereke szilletése.

22. Masodik gyereke szilletése.

23. Fizetésemel ést kap.

24.Valas.

25. Rendszeresen tul6razik munkahelyén.

26. SzUlok elvesztése.

27. Gyereke szinvonalas iskolaba val 6 beiratasa.
28.Cége csodbe megy.

29. Nyugdijba vonul.

30. Unok§a sziletik.

1. Kérjuk karikézza be azokat a helyzeteket amelyeket mar atélt.
2. Mennyire érezte On, hogy 6észintén tudta osztdyozni a fenti helyzeteket? Jel6lje be

véllaszat egy 1-t6l 10-ig terjed6 skalan, ahol az 1 az ,,egydtaan nem ”, a 10-es pedig a
»teljes mértékben” értéket veszi fel.
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Dimenzidkhoz tartozo torténések (magyar-roman azonos):

Parva asztas, utddnemzés,utédgondozas:
2,49 14,17, 21, 22, 24, 27, 30

Karrier, anyagi héttér biztositasa:
11, 13, 16, 18, 19, 20, 23, 25, 28, 29

I nterperszondlis kapcsol atok:
1,3,5 67,8, 10,12, 15, 26
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w

. Kérdaiv (roman)

1. Sex 1. Masculin 2. Feminin 2. Data nasterii:

w

. Mediul copilariel panala 14 ani...

[ —

. Rura 2. Urban

N

. Statutul social

1. Necasatorit 2. Casatorit 3. Concubingj 4. Divortat 5. Vaduv

5. Caterelatii serioasa ati avut pana acuma?

6. Sunteti intr-o relatie, daca da, de cand tine?

7. Cati copii aveti?

8. Ultima scoala absolvita

1. Nimic 6. Liceala (avansata, clasele 9 — 12)
2. Scoadlaprimara (clasele 1- 4) 7. Postliceda

3. Scoala generala (clasele 5 - 8) 8. Scoala superioara

4. Profesionala 9. Facultate

5. Licedlaprimara(clasele 9 - 10) 10. Masterat, doctorat
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9. Religia dvs.

1. Ortodoxa

6. lzradlita

2. Greco-catolica

7. Nu am, n-am fost botezat.

3. Romano-catolica 8. Altceva ......ccoeeevveveeenne
4. Protestanta 98. NS
5. Neoprotestanta 99. NR
10. Sunteti angajat?
Da Nu
1 2
11. Daca nu, atunci...
Pensionar Lapensedeboala | Casnic | Somer Elev/Student | Altceva

12. Profesia dvs.

13. Daca lucrati a Ha jelenleg dolgozik,
hényadik allasa a mostani, és miéta dolgozik
itt?
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14. Care este pe moment prioritatea Dvs. in

viata?

15. Aveti frati / surori? Daca da, cati?

16. Daca aveti frati / surori cati dintre e sunt

familisti?

17. Parintii Dvs. au divortat?

18. Venitul lunar:

1. mai putin de 200 RON 8. 1400 — 1600 RON

2. 200 -400 RON 9. 1600 — 1800 RON

3. 400 - 600 RON 10. 1800 — 2000 RON
4. 600 — 800 RON 11.2000-2200 RON
5. 800 — 1000 RON 12. 2200 — 2400 RON
6. 1000 — 1200 RON 13. 2400 — 2600 RON
7. 1200 — 1400 RON 14. 2600 — 2800 RON

15. 2800 -3000 RON
16. 3000 — 4000 RON
17. 4000 — 5000 RON
18. 5000 — 7000 RON
20. 7000 — 10000 RON
21. peste 10000 RON
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4. Kisérleti lap (roman)

Notati urmatoarele situatii, intamplari cu valori cuprinse intre -6 si 6 dupa intesitatea
incarcarii emotionale (dupa propria parere cat de intensa este incarcarea emotionala).
Folositi semnul minus daca emotia respectiva este negativa (neplacuta), si lasati semnul
pozitiv daca emotia este una placuta. Va rugam sa treceti dupa propozitia numarul alocat
cu semnul corespunzator.

Incercati sava puneti in situatia data

(-) 6 : Extrem de puternic
(-) 5: Foarte puternic
(-) 4 : Puternic
(-)3:Sab
(-) 2: Foarte slab
(-) 1: Nesemnificativ

0: Neutru

1. In gradinitaincercati savafaceti prieteni , dar nu va baga nimeni in seama.
2. Primaiubire.

3. Sunteti bataia de joc a celor mai mari.

4. Prima deceptie in dragoste.

5. Aparitiaunui nou prieten.

6. Agresareafizicain scoaa.

7. Intimpul activitatii scolare sunteti desemnat intr-o functie de lider.
8. Nu aveti raspunsuri la acuzatii calomioase.

9. Primul act sexual.

10. Va sunt incredintate secrete intime de catre prieteni.

11.Examen picat.

12. Se muta din casa parinteasca.
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13. Obtinerea primului job.

14. Primarelatie serioasa.

15.Aflati caunii vaconsiderao persoanarea.

16. Obtinerea unui job stabil.

17. Casatorie.

18. Sunteti degradat in functie lalocul de munca.

19. Pierdeti locul de munca stabil.

20. Obtinerea unui post de conducere intr-o firma renumita.
21. Nasterea primului copil.

22. Nasterea celui de a doilea copil.

23. Marire de sdlar.

24. Divort.

25. Ore suplimentare frecvente la serviciu.

26. Pierderea parintilor.

27. Inscrierea copilului intr-o unitate de invatzamant renumita
28.Firma Dvs da faliment.

29. lesirealapensie.

30. Nasterea nepotul ui.

1. Varugam saincercuiti variantele traite personal.

2. Cat de sincere credeti ca au fost punctajele Dvs. date la situatile de mai sus ?
Sanotati pe o scaladelallal0, 1fiind nesemnificativ, 10 fiind foarte sincer.
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